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1. Préambule 

Rematek Énergie inc. est une entreprise spécialisée dans la distribution de 

produits d'énergie renouvelable ainsi que la conception, l'assemblage, 

l’intégration et les tests de solutions de contrôle et de stockage d’énergie.  

Rematek Énergie inc. reconnaît sa responsabilité dans la transition énergétique 

et dans la gestion durable de ses activités. La présente Politique ESG traduit 

l’engagement de l’entreprise à intégrer les enjeux environnementaux, sociaux et 

de gouvernance dans ses décisions stratégiques et opérationnelles. 

Cette politique s’applique à l’ensemble du personnel, fournisseurs, partenaires 

et sous-traitants de Rematek Énergie inc. 

 

2. Vision et principes directeurs 

Notre vision est de développer des solutions énergétiques fiables et durables, tout 

en assurant un environnement de travail sécuritaire, respectueux et éthique. 

Les principes directeurs qui guident nos actions sont : 

 Responsabilité : assumer pleinement l’impact de nos activités sur 

l’environnement et la société. 

 Transparence : communiquer de manière claire, honnête et 

rigoureuse. 

 Éthique : mener nos opérations selon les principes d’intégrité et de 

conformité légale. 

 Amélioration continue : évaluer, mesurer et améliorer nos pratiques 

ESG de façon continue. 
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3. Engagements environnementaux (E) 

Rematek Énergie inc. s’engage à réduire l’impact environnemental de ses 

opérations en adoptant les pratiques suivantes : 

3.1 Utilisation responsable des ressources 

 Optimiser la consommation d’énergie liée aux bancs de test, 

équipements d’assemblage et systèmes de charge. 

 Réduire la quantité de matières premières utilisées, par la prévention 

du gaspillage et la standardisation des processus. 

 Encourager l’approvisionnement responsable auprès de fournisseurs 

respectant les standards environnementaux reconnus (RoHS, faible 

empreinte carbone, matériaux durables). 

3.2 Gestion des matières résiduelles 

 Contrôler et tracer les déchets électroniques, batteries et composants 

énergétiques selon les meilleures pratiques. 

 Collaborer uniquement avec des recycleurs certifiés pour la 

récupération et la disposition des équipements. 

 Documenter chaque flux de déchets généré par les opérations. 

3.3 Prévention de la pollution 

 Prévenir toute fuite, rejet ou contamination liée aux tests énergétiques 

ou à la manipulation de batteries. 

 Mettre en place des procédures claires pour la gestion des risques 

environnementaux. 

3.4 Amélioration continue 

 Établir des objectifs environnementaux annuels. 

 Suivre périodiquement les indicateurs clés (rebuts, consommation 

énergétique, taux de récupération). 
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4. Engagements sociaux (S) 

Le capital humain est au centre du succès de Rematek Énergie inc. Nous nous 

engageons à offrir un environnement de travail sain, équitable, inclusif et 

sécuritaire. 

4.1 Santé et sécurité au travail 

 Garantir un milieu de travail conforme aux exigences de la CNESST et 

aux bonnes pratiques SST. 

 Former tous les employés aux risques liés aux modules énergétiques, à 

l’électricité, aux produits dangereux et aux EPI. 

 Maintenir un registre d’incidents et d’actions correctives mis à jour. 

4.2 Conditions de travail équitables 

 Assurer un traitement équitable et non discriminatoire en matière de 

recrutement, rémunération, promotion et conditions de travail. 

 Prévenir toute forme de harcèlement, intimidation ou comportement 

abusif. 

 Appliquer la politique Équité, Diversité et Inclusion (ÉDI) de 

l’entreprise. 

4.3 Développement des compétences 

 Offrir des formations continues en SST, qualité, assemblage, ESD, 

conformité technique et leadership. 

 Encourager la progression professionnelle des employés. 

4.4 Engagement communautaire 

 Favoriser la collaboration avec les entreprises locales et promouvoir 

l’emploi régional. 

 Contribuer à des projets ayant un impact positif sur la communauté et 

l’environnement. 
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5. Engagements en gouvernance responsable (G) 

Rematek Énergie inc. s’engage à appliquer une gouvernance fondée sur l’éthique, 

la transparence et la conformité aux lois. 

5.1 Conformité légale 

 Respecter l’ensemble des lois, règlements et normes applicables aux 

activités de l’entreprise. 

 Assurer une veille réglementaire continue, notamment en matière de 

sécurité électrique, stockage d'énergie, environnement et SST. 

5.2 Intégrité et transparence 

 Communiquer honnêtement avec les clients, partenaires, fournisseurs 

et autorités. 

 Prévenir les conflits d’intérêts en mettant en place des règles internes 

claires. 

 Documenter les processus critiques : achats, tests, contrôles qualité, 

gestion des risques. 

5.3 Gestion responsable des données et de l’information 

 Protéger les informations confidentielles, techniques et commerciales. 

 Sécuriser les données numériques liées aux bancs de test, modules 

énergétiques et rapports de conformité. 

5.4 Traçabilité et contrôle 

 Maintenir une traçabilité complète des composantes et des modules 

testés. 

 Implanter des contrôles internes robustes afin d’assurer la fiabilité des 

résultats de test. 
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6. Rôle et responsabilité de la direction 

La direction assume la responsabilité de : 

 L’application et la diffusion de la présente politique; 

 L’allocation des ressources nécessaires; 

 Le suivi annuel des engagements; 

 La communication transparente des résultats ESG aux parties 

prenantes. 

 

7. Approbation et diffusion 

Cette Politique ESG fait l’objet d’une mise à jour annuelle et est communiquée à 

: 

• Tous les employés 

• Tous les sous-traitants 

• Les partenaires et clients, sur demande 

Elle est disponible au bureau de la direction et peut être fournie lors de tout 

audit ou appel d’offres. 

Approuvée par : 

Marco Deblois 

Directeur – Rematek Énergie inc. 

Signature : _____________________________ 

 

 




