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1. Message de la direction

Rematek Energie inc. confirme son engagement envers l'environnement, la
santé-sécurité, le développement durable et une gouvernance responsable. En
tant que fournisseur d’Hydro-Québec, nous adoptons des pratiques alignées sur
les attentes ESG du secteur énergétique.

Marco Deblois
Directeur — Rematek Energie inc.

2. ENVIRONNEMENT (E)
o Gestion structurée des déchets €lectroniques et batteries avec recycleurs
certifieés.
e Réduction des rebuts d’assemblage grace a la standardisation des
procédeés.

e Optimisation des bancs de test pour diminuer la consommation d’énergie.
e Approvisionnement responsable (composants conformes RoHS et faible
impact).

Objectifs 2026 :

e -10 % de rebuts d’assemblage
e -5 % de consommation énergétique liée aux tests

3. SOCIAL (S)

e Formation SST obligatoire pour tout le personnel.

e Renforcement des procédures EPI, ESD et manipulation sécuritaire des
modules d’énergie.

e Aucune blessure avec arrét en 2024-2025.

« Adoption des politiques ESG, EDI et Code d’éthique.

o Deéveloppement des compétences techniques (IPC, inspection, test).
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4. GOUVERNANCE (G)

e Mise en place d’'une Politique ESG corporative (2025).

« Mise a jour des politiques internes (SST, EDI, Conduite et éthique).

o Tracabilité renforcée des composantes et modules testés.

o Conformité aux principes de gouvernance responsable (OCDE, UNGP).
o Protection des données techniques et sécurisation des acces.

5. Publication

Ce rapport ESG 2025 est mis a la disposition :

e des employés,

e des partenaires,

e d’Hydro-Québec,

e publié sur le site web



